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	ΕΝΩΣΗ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 
Κ.Κρυστάλλη 3             ΤΚ 46100 Ηγουμενίτσα        
Τηλ.: 2665024636   -   FAX : 2665026545            
E-Mail: epsthesp@gmail.com 
Ιστοσελίδα: www.epsthesprotias.gr


Δικαιολογητικά που απαιτούνται
για την ΕΚΔΟΣΗ ΔΕΛΤΙΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟY ΠΡΟΠΟΝΗΤΗ  για την περίοδο 2020-2021
1. Αίτηση  του σωματείου 
2. Δελτίο   Αστυνομικής  Ταυτότητας
3. Ταυτότητα Προπονητή UEFA (σε ισχύ) 

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599 , ότι ο ενδιαφερόμενος δεν εμπίπτει στα κωλύματα   τα προβλεπόμενα εκ του καταστατικού της Ε.Π.Ο, αποδέχεται ανεπιφύλακτα  τις  διατάξεις του καταστατικού και των κανονισμών της Ε.Π.Ο.

5. Βεβαίωση από τον Σύνδεσμο Προπονητών
6. Ιδιωτικό Συμφωνητικό θεωρημένο από την ΔΟΥ ( μέσω TAXIS)
7. Δυο έγχρωμες φωτογραφίες

8. Καταβολή παραβόλου 75 ευρώ  
9. Υπογεγραμμένη την Πράξη Συναίνεσης για την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, θεωρημένη από ΚΕΠ για το γνήσιο της υπογραφής (εφόσον δεν έχει προσκομισθεί στο παρελθόν).
ΣΩΜΑΤΕΙΟ








……………………………….. 2020
…………………..

Αρ.πρωτ…………….

ΠΡΟΣ ΤΗΝ

Ε.Π.Σ.  ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ
Σας καταθέτουμε συνημμένα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθώς επίσης και δυο (2) έγχρωμες φωτογραφίες και παρακαλούμε για την έκδοση δελτίου πιστοποίησης προπονητή  εισόδου στον αγωνιστικό χώρο στον προπονητή ή στον εκτελούντα χρέη προπονητή της ποδοσφαιρικής ομάδας ανδρών του σωματείου μας κ. …………………………………………………….. για την ποδοσφαιρική περίοδο 2020-2021.

Παραθέτουμε τα στοιχεία του προπονητή της ομάδας μας:

	ΕΠΙΘΕΤΟ
	: ……………………………………………………………..

	ΟΝΟΜΑ
	: ……………………………………………………………..

	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ
	: …………………………………………………………….

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ
	: …………………………………………………………….

	ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ
	: …………………………………………………………….

	ΑΡ.ΔΕΛΤΙΟΥ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ
	: …………………………………………………………….


Ο παραπάνω θα ασκήσει χρέη:

· Α’ Προπονητή

· Βοηθού Προπονητή

	Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

………………………
	Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

…………………………….




ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στ……………………………………………………………….σήμερα………/.……/20………………………………….μεταξύ του σωματείου…………………………………………………………………………..που εδρεύει………………………………………...

οδός……………………………………………………………………………………αριθ…………….Α.Φ.Μ……………………….........

που εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού κ…………………………. ………………………………………………………..κατοίκου…………………………………………....οδός……………………………………………………αρ……και του κ……………………………………………….....προπονητή ποδοσφαίρου, κατοίκου ………………………………………οδός………………………………………αριθ……………………Α.Φ.Μ…………………………… συμφωνήθηκαν και έγιναν ανεπιφύλακτα δεκτά τα παρακάτω.

Το πρώτο των συμβαλλομένων σωματείο……………………………………………………………………………αναθέτει

στον δεύτερο των συμβαλλομένων προπονητή ποδοσφαίρου κ…………………………………………………………

την προετοιμασία, προπόνηση, τη συγκρότηση και καθοδήγηση στους αγώνες της ποδοσφαιρικής ομάδας ανδρών του σωματείου…………………………………………………………………………….με τους παρακάτω αναφερόμενους όρους:

1.Το χρονικό διάστημα εκτέλεσης του έργου είναι από……………………………έως…………………………………

2.Οι μικτές μηνιαίες αποδοχές του δεύτερου των συμβαλλομένων (προπονητή) καθορίζεται στο ποσό των……………………………………..(……………………………….)Ευρώ, αφαιρουμένων των νόμιμων κρατήσεων.

3.Από τον πρώτο των συμβαλλομένων δεν υπάρχει υποχρέωση ασφάλισης καθώς άδεια και επίδομα αδείας.

4.Η εκτέλεση του έργου θα παρέχεται κατά τη διάρκεια των εργάσιμων ημερών ή και Κυριακή χωρίς συγκεκριμένη ώρα έναρξης, η οποία θα επιλέγεται από τον παρέχοντα το έργο.

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν παρεμβαίνει στον τρόπο διεκπεραίωσης του συμφωνημένου έργου, πέραν των ορίων της καλής πίστεως και των συναλλακτικών ηθών.

6.Κάθε παράβαση των όρων και μη εμπρόθεσμη των αναλαμβανομένων υποχρεώσεων, μπορεί εύλογα να θεωρηθεί από τον πρώτο των συμβαλλομένων, σαν σπουδαίος λόγος για να διακόψει την σύμβαση αυτή.
7.Από τις μικτές μηνιαίες αποδοχές του προπονητή αφαιρείται ποσοστό 20% για φόρο εισοδήματος και 3,6% χαρτόσημο και ΟΓΑ χαρτοσήμου, που αποδίδονται στην ΔΟΥ.

8.Στην καταβαλλόμενη αμοιβή δεν υπάρχει υποχρέωση από τον πρώτο συμβαλλόμενο για οποιοδήποτε είδος αποζημίωσης, καταβολής επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα, αδείας και γενικά οποιουδήποτε επιδόματος που χορηγείται στους εργαζομένους, δεδομένου ότι η παρούσα είναι μίσθωση έργου και όχι εργασίας και ούτε είναι δυνατή η μετατροπή της σε μίσθωση εργασίας.
./.
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Κάθε παράβαση των όρων της παραπάνω συμφωνίας από των δεύτερο των συμβαλλομένων καθώς και μη εμπρόθεσμη εκπλήρωση των αναλαμβανόμενων με αυτή υποχρεώσεων, μπορεί να θεωρηθεί από των πρώτο των συμβαλλομένων σαν σπουδαίος λόγος να διακόψει την σύμβαση αυτή χωρίς καμία υποχρέωσή του για χρηματικές ή άλλες καταβολές, πράγμα που μπορεί να κάνει αζήμια και σε κάθε άλλη περίπτωση ύπαρξης σπουδαίου λόγου.

Με την έλευση της ημερομηνίας λήξης της σύμβασης, αυτή λύνεται αυτοδίκαια και χωρίς άλλη όχληση από τον δεύτερο των συμβαλλομένων για  αποζημίωση του. 

Σε πίστωση συντάχθηκε το παρόν σε τέσσερα όμοια, τα οποία αφού διαβάστηκαν, υπογράφθηκαν από τα συμβαλλόμενα μέρη.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 




  Ο ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ

                         ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ


         ….….………………........




……………………….........
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H EMO «ai n EME GUMEYoLY Kal XpNOIHOTIOIO0V KGBE TIpAEN rf OEIpG TPGEEWY TTou
TpaypaToToIElTal P f Xwpig T XPRON QUTONATOTIONUEVWY PECWY, OF BeBopéva
TTPOCWITIKOG XapaKTAPa A Ot CUVOAG BEBOEVWV TIPOOWTTIKOU XapaKTipa, 6rrwg N
ouNoyA, N Kataxwpion, n opydvwon, n didpBpwon, n amoBrikeuon, n Tpooappoyr
fi N pETaBoAd, N avékman, N avaZfmon TANPOROPIGY, N Xprian, N KovoAGynan pe
BiaBiBacn, n 51GBoon f KABE GAN LopgH} BIGBETNG, N OUOXETION | © CUVBUACKGS, O
TEPIOPIOHGS, N Blaypagr f N KATAOTPOH yia TV TTapOXT} UTIMPETIV TTPOG TG,
XpNOIOTOI00V Ta TROCWITIKG eB0MEVa Tou AGUBAVOUY TTPOKEIEVOU
«  Na 0ag Tapéxel UTIMPETIES Kal Va QVIGTTOKPIVETAl 0Ta QTG 0a 1} TPITWY
OXETIKG i€ TO QVTIKEILIEVO OTO OTI0I0 GVapEQOVTG.
«  Na emKovwei padi oag, poaov Exel EEQOQAATE T pTr ouYKaTABETH 0ag
Via QuIBV TOv OKOT6, OXETIKA WE TIC UTMPEGIEG KOl va OUG OTEAVEl
E150TOIGEI QTEVBEIN ) PEOW TPITWV.
« Na 0ag EMTPETTE Va XPNOINOTIOIEITE GUYKEKPIEVES EQAPLOYES Kl UTTNPECIES
TpiTWV.
« No Qmovidel oTa amiaTa Kol OTa EPWIANATG GGG f| O TRITOUG KaTTV
€€0UCI0B0TATEWG.
+  Na OUPHOP@EVETAI Kal va ETTIBGAAEI TIG I0XUOUGES VOHIKES GTTGITACEIS.
H EMO kai n ENZ 8a emefepydlovial 10 TPOOWTIKG BEDOMEVD HEOW TOU
TTPOOWTIKOG TOUG Kal e TRITOUG TTIAPGXOUG UTINPESIAY (OHOGTIOVBIES, EVATEIS KATT)
Trou BpiokovTal eviog kai extég T E.E., OPIOYEVOl Kal OE XWPEG TToU EVBEXETaI va
pnv Tapéxouv To iBio emimeBo mpooTaciag.
H EMO oag evueptovel yia To Bikaiwpa avakAnong/evaviiwong/Biopewang Twv
TTPOCWTTIKGV BEBOHEVW TOU UTTOKEINEVOU, OTIOIABATIOTE OTIYMr

AMNOAEXOMAI AEN ANOAEXOMAI

Yroypadn

Huepopnvia ...
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